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  الجمهورية العربية السورية 

  وزارة النقل        

  /             / الرقم

  

  لجهات التابعة والمرتبطةفي ان يالعام اءر المدالسادة 
  

نشير إلى الصكوك الصادرة عن رئاسة الجمهورية ورئاسة مجلس الوزراء والتي تنص على صلاحية الوزير في أن يعهد بقـرار منـه إلـى 
المرفـق ( ةالآتيـ، وعليـه تـم استصـدار القـرارات ببعض اختصاصاته المنصوص عنها في القوانين والأنظمة النافـذة العامين السادة المدراء

  :)ربطاً صورة عنها
يفـوض المهنـدس مجـد الـدين سـلمان مـدير المعهـد المتوسـط للنقـل البحـري : المتضـمن ١٩/٩/٢٠٠١تاريخ / ٢٢٢٩/القرار رقم  -١

 .بطرطوس بعقد النفقات للاعتمادات المخصصة للمعهد المتوسط للنقل البحري
 

يفوض مدير عام الشركة العامة لإنشاء الخطوط الحديديـة بصـلاحية مـنح : المتضمن ٢٩/٢/٢٠٠٢تاريخ / ١٦٥١/القرار رقم  -٢
في أماكن المهمات اليومية والأسبوعية والشهرية حسب الحال لسيارات وآليات الخدمة والعمل ويفوض كذلك بالموافقة على مبيتها 

داخل وخارج أوقات الدوام الرسمي وفي العمل وقيادتها من قبل مسؤولي ورشات العمل حسبما تقتضيه الظروف وتسيير المشاريع 
 .كافة المحافظات وذلك ضمن المخصصات الشهرية المحددة لها من الوقود ووفق الأنظمة النافذة

 

مــديري ض كــل مــن يفــو تــم تإضــافة إلــى الصــلاحيات والمهــام التــي ســبق و : المتضــمن ١٣/٣/٢٠٠٢تــاريخ / ٣٣٧/القــرار رقــم  -٣
تـاريخ  ٢٨٥١و  ٣٠/١٠/٢٠٠١تـاريخ  ٢٩٢٤ اتالقـرار كـلاً مـن المديريات العامة والمؤسسات والشركات العامـة بمقتضـى أحكـام 

بصــلاحية التصــديق علــى العقــود التــي لا تتجــاوز قيمتهــا  آنفــاً  المــذكورون، يفــوض ١٢/٣/٢٠٠٢تــاريخ  ٣٣٤و ١٧/١١/٢٠٠١
 .الاعتماد مرصداً للعمليات الجارية أو العمليات الاستثماريةعشرة ملايين ليرة سورية سواء أكان 

  

يفوض السيد مدير عام المؤسسة العامة السورية للنقل البحري بمنح الاسـتثناء : المتضمن ٦/٦/٢٠٠٢تاريخ / ٧٣٨/القرار رقم  -٤
 .ا المدير العام على مسؤوليتهاللازم لإجراء النقل عن غير طريق المؤسسة وذلك في الحالات ذات الطبيعة الخاصة التي يقدره

  

مـــديري إضــافة إلــى الصـــلاحيات والمهــام التــي ســبق وفــوض بهــا كــل مــن : المتضــمن ٤/٧/٢٠٠٢تــاريخ / ٨٦٣/القــرار رقــم  -٥
تـــــاريخ  ٢٨٥١و  ٣٠/١٠/٢٠٠٢تـــــاريخ  ٢٧٢٤المـــــديريات العامـــــة والمؤسســـــات والشـــــركات العامـــــة بمقتضـــــى أحكـــــام القـــــرارين 

مــن القــانون  ٢١بإصــدار صــكوك تشــكيل اللجنــة المنصــوص عنهــا فــي الفقــرة ج مــن المــادة  المــذكورون، يفــوض ١٧/١١/٢٠٠١
كـان الخـريج مـن دورة مهنيـة أو مسـلكية أو تدريبيـة أو تربويـة  االأساسي للعاملين في الدولة والتي تنحصر مهمتها في تقرير ما إذ

 .ايقوم بوظيفة ذات علاقة مباشرة بدراسة الدورة التي اتبعها وتخرج منه
  

يفـوض السـادة المـدراء العـامون للمـديريات والمؤسسـات والشـركات التابعـة : المتضـمن ٢٧/٩/٢٠٠٣تـاريخ / ١٤٨١/القرار رقـم  -٦
والمرتبطة بوزارة النقـل وعلـى مسـؤوليتهم الكاملـة بمـنح الموافقـة الخطيـة وفـي حـدود التعليمـات الصـادرة بهـذا الشـأن بجـواز السـماح 

وظيفتهم وبين أي عمل آخر يؤدوه بالذات أو بالواسطة لدى جهة عامة أو خاصة أخـرى خـارج أوقـات للعاملين لديهم بالجمع بين 
 .مع مقتضياتها ضالدوام الرسمي، شريطة أن يكون هذا العمل ليس من شأنه الإضرار بالواجبات الوظيفية ولا يتعار 
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 : المتضمن ٢٠/١/٢٠٠٤تاريخ / ١١٨/القرار رقم  -٧

المدير العام للمؤسسة العامة للمواصـلات الطرقيـة بالمهـام والاختصاصـات المنصـوص علـى ممارسـتها مـن قبـل يفوض السيد   -١مادة 
  :وتعديلاته والواردة في المواد التالية من القانون ١٩٨٥لعام / ١/الوزير في القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم 

 .النافذة وضمن الملاك العددي نظمة والقوانينالأ وفقالتعيين إصدار صكوك المتعلقـة ب  / ١٥/المادة  -
 .المتعلقة بإصدار صكوك منح العاملين علاوة إتباع دورات مهنية أو مسلكية أو تدريبية أو تربوية  / ٢١/المادة  -
 .ترفيع العاملينإصدار صكوك المتعلقة ب  / ٢٨/المادة  -
 .المتعلقة بنقل العاملين  / ٣١/المادة  -
 .بندب العاملينالمتعلقة   / ٣٤/المادة  -
 .السنويةالإجازات الإدارية  العاملينالمتعلقة بمنح   / ٤٥/المادة  -
 .صحية والأمومة والاضطرارية والحجالمتعلقة بمنح العاملين الإجازات ال/   ٦٣/المادة  -
 .ض العقوبات الخفيفة على العاملينالمتعلقة بفر   / ٧١/المادة  -
 .العهدة بوظيفة العامل الذي تغيب عن عمله إلى أحد العاملينالمتعلقة بإصدار صكوك   / ٨٧/المادة  -
 .لا يتجاوز مقدارها الأجر الشهري للعامل لقة بمنح سلفة على أجور العاملينالمتع  / ٩٤/المادة  -
 .المتعلقة بمنح العاملين تعويضاً لا يزيد عن آخر أجر شهري يتقاضاه  / ٦٩/المادة  -
 .الاستقالةالمتعلقة بقبول   /١٣٤/المادة  -
 .المتعلقة بإعادة العامل المستقيل أو المعتبر بحكم المستقيل بأجره السابق إلى وظيفة تتوفر فيه شروط شغلها  /١٤٠/المادة  -
 .المتعلقة بالتعاقد مع الخبراء والاختصاصيين والمهنيين وفق القوانين والأنظمة النافذة  /١٤٩/المادة  -

  :وفقاً لما يلي ١٩٧٤لعام  ١٩٥المنصوص عليها في نظام العقود رقم ممارسة الاختصاصات والمهام  -٢مادة 
خمسـون ألـف ليـرة سـورية ولكـل حالـة والـواردة فـي المرسـوم / ٥٠٠٠٠/الموافقة على رفع سقف الشراء المباشر إلى مبلغ  -١

 .١٩٩٠لعام / ١٤/
 .ة ملايين ليرة سوريةتصديق العقود العادية والائتمانية إلى عشر  -٢

  .)الخ... معدات  –تجهيزات  –آليات (ة بالحوادث والمواضيع المختلفة اد تقارير اللجان المتعلقاعتم  -٣مادة 
 ٣٥٠٣/١٥مـع أحكـام تعمـيم السـيد رئـيس مجلـس الـوزراء رقـم  ضتخصيص السيارات للمدراء ومـن فـي حكمهـم وبمـا لا يتعـار   -٤مادة 

  .، وإصدار المهمات اللازمة لذلك٣٠/٤/٢٠٠٢تاريخ 
  .الرخص لإقامة المنشآت على الطرق المركزية منح  -٦مادة 

 

ــرار رقــم  -٨ يفــوض بــالتوقيع نيابــة عنــا مــدير عــام المؤسســة العامــة للخطــوط الحديديــة  :المتضــمن ٦/٤/٢٠٠٤تــاريخ / ٥٠٦/الق
 .السورية على قرارات قبول الطلاب في المعهد الهندسي للخطوط الحديدية السورية

 

 :المتضمن ١٩/٥/٢٠٠٤تاريخ / ٧١١/القرار رقم  -٩

يفوض السيد المدير العام للمؤسسة العامة للمواصـلات الطرقيـة بالمهـام والاختصاصـات المنصـوص علـى ممارسـتها مـن قبـل   -١مادة 
  :وتعديلاته والواردة في المواد التالية من القانون ١٩٨٥لعام / ١/الوزير في القانون الأساسي للعاملين في الدولة رقم 

 .بالتعيين لسائر العاملين في الإدارة المركزية والفروع بالمحافظات وفقاً للقوانين والأنظمة النافذةة المتعلق  / ١٥/المادة  -

 .المتعلقة بإصدار صكوك منح العاملين علاوة إتباع دورات مهنية أو مسلكية أو تدريبية أو تربوية  / ٢١/المادة  -
 .مرسومالمتعلقة بترفيع العاملين الذين جرى تعيينهم ب  / ٢٨/المادة  -
 .المتعلقة بنقل العاملين  / ٣١/المادة  -
 .المتعلقة بندب العاملين  / ٣٤/المادة  -
 .المتعلقة بإعادة العامل المعار إلى وظيفة أخرى غير وظيفته السابقة وضمن فئته/ب/فقرة  / ٣٩/المادة  -
 .المستعملةالإجازات الإدارية غير المتعلقة بمنح البدل النقدي عن / ب/فقرة   / ٤٥/المادة  -
 .صحية والأمومة والاضطرارية والحجالمتعلقة بمنح العاملين الإجازات ال/   ٦٣/المادة  -
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 .المتضمنة منح العامل الموافقة على الجمع بين وظيفته وبين أي عمل آخر/ و/الفقرة   / ٦٥/المادة  -
 .حول أمور تتعلق بوظيفتهأو النشر الموافقة للعامل على التأليف أو الكتابة / أ/الفقرة   / ٦٦/المادة  -
 .المتعلقة بالبت بالشكوى التي يقدمها العامل حول أي حق من حقوقه  / ٦٨/المادة  -
 .ض العقوبات الخفيفة على العاملينالمتعلقة بفر   / ٧١/المادة  -
 ./سةية والثالثة والرابعة والخامالثان/يت العاملين الوكلاء من الفئات المتضمن تثب/ هـ/الفقرة   / ٧٧/المادة  -
 .لقة بمنح سلفة على أجور العاملينالمتع  / ٩٤/المادة  -
تأديـة تعـويض شـهري آخـر لإنجـاز عمليــة التسـليم والاسـتلام فيمـا إذا كانـت مـدة الشـهر الســابق لا / ب/الفقـرة   / ٩٦/المادة  -

 .لإنجاز عملية التسليم والاستلام تكفي
 .افية تزيد على ساعات العمل الرسميةالمتضمنة تكليف العاملين بساعات عمل إض/أ/  /١٠٤/المادة  -
 .مل الرسميتكليف العاملين بأعمال إضافية محددة خارج أوقات الع  /١٠٧/المادة  -
تين يومـاً وكحـد أقصـى تسـعين المتضمنة الموافقة على منح العاملين مهمـة رسـمية تتجـاوز مـدتها سـ/ د/الفقرة   /١١٢/المادة  -

 .يوماً 
 ./تعويض بدلات/أو المهام الطارئة شهرياً مقطوعاً لقاء السفر المتواصل  منح العامل تعويضاً   /١١٦/المادة  -
 .بمهمة رسمية خارج حدود المحافظة المتضمنة الموافقة على استئجار سيارة سياحية للعامل المكلف  /١٢٠/المادة  -
 .ن والمعنيينالخبراء الاختصاصيي المتضمن تصديق العقود الجارية مع/ ٢/البند / جـ/الفقرة   /١٤٩/المادة  -

إضــافة للصــلاحيات والمهــام التــي ذكــرت فـي المــادة الأولــى مــن هــذا القــرار يفـوض المــدير العــام للمؤسســة العامــة للمواصــلات  -٢مـادة 
  :والتي تنص على مايلي ١٢/٣/٢٠٠٢خ تاري/  ٣٣٤/ الطرقية بالمهام والصلاحيات المنصوص عليها بالقرار رقم 

ة بـلا أجـر مهمـا بلغـت مـدتها لكافـة العـاملين بنـاء علـى موافقـة مسـبقة منـا وكـذلك إصدار صكوك مـنح الإجـازات الخاصـ -١
  .م بعد انقضاء مدة هذه الإجازاتإصدار الصكوك التي تقضي بإعادة المجازين بلا أجر إلى وظائفه

الأولــى فقــط هم للمــرة إصــدار الصــكوك التــي تقضــي بإعــادة العــاملين المســتقيلين والمعتبــرين بحكــم المســتقيلين إلــى وظــائف -٢
 .ووفق الأصول

والمتعلقة بتصـديق العقـود العاديـة  ١٩٧٤لعام  ١٩٥ممارسة الاختصاصات والمهام المنصوص عليها في نظام العقود رقم   -٣مادة 
 .تها  إلى عشرة ملايين ليرة سوريةوالائتمانية والتي تصل قيم

  .)الخ... معدات  –تجهيزات  –آليات (المختلفة ة بالحوادث والمواضيع اعتمـاد تقارير اللجان المتعلق  -٤مادة 
 ٣٥٠٣/١٥مع أحكام تعميم السيد رئيس مجلس الـوزراء رقـم  ضتخصيص السيارات للمدراء ومن في حكمهم وبما لا يتعار   -٥مادة 

  .، وإصدار المهمات اللازمة لذلك ٣٠/٤/٢٠٠٢تاريخ 
  .القوانين والأنظمة النافذة وفق منح الرخص لإقامة المنشآت على الطرق المركزية  -٦مادة 
  .بنسخة عن الصكوك التي يصدرها مدير عام المؤسسة) مديرية مكتب الوزير(زارة النقل توافى و    -٧مادة 

  
يفـوض الســادة المــدراء العــامين المدرجــة أســماؤهم أدنــاه بصــلاحية عمليــات : المتضــمن ١٣/٣/٢٠٠٥تــاريخ / ٣١٣/القــرار رقــم  - ١٠

س ثلاثمائـة ألـف ليـرة سـورية علـى أن يـتم .ل/ ٣٠٠٠٠٠/احتياجات مؤسسـاتهم وشـركاتهم وبمـا لا يتجـاوز الشراء المباشر لتأمين 
  :الصرف وفق الأصول المرعية والقوانين النافذة وعلى مسؤولياتهم المباشرة ولكل حالة على حده

  العامة للطيران المدني المؤسسةمدير عام 
  مؤسسة الطيران العربية السوريةمدير عام 

  سسة العامة للخط الحديدي الحجازيالمؤ دير عام م
  خطوط الحديدية السوريةالمؤسسة العامة للمدير عام 
  سسة العامة السورية للنقل البحريالمؤ مدير عام 

  مدير عام المؤسسة العامة للمواصلات الطرقية
  الشركة العامة لإنشاء الخطوط الحديديةمدير عام 
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  ةشركة التوكيلات الملاحيمدير عام 
  الشركة العامة لمرفأ طرطوسمدير عام 
  الشركة العامة لمرفأ اللاذقيةمدير عام 

 

/ ٢٨٥١/قـرار رقـم الو  ٣/١٠/٢٠٠٢تـاريخ  ٢٧٢٤قـرار رقـم ال المتضـمن تعـديل ٢٠/١٠/٢٠٠٥تـاريخ / ١٤٣٢/القرار رقم  - ١١

 : بحيث تصبح على الشكل التالي ٤/٧/٢٠٠٢تاريخ  ٨٦٣ورقم  ١٧/١١/٢٢٠١تاريخ 

  :ركات العامة  بالمهام والصلاحيات التاليةيفوض مديرو المديريات العامة  والمؤسسات والش  -١ مادة
منح الموافقة علـى الإجـازات الخاصـة بـلا اجـر مهمـا بلغـت مـدتها لكافـة العـاملين وإصـدار الصـكوك اللازمـة لـذلك  باسـتثناء  .١

بلنـا  ويـتم إصـدار الصـك الـلازم مـن الجهـة المعنيـة وفـق  تمنح بموافقة مسبقة من ق الأولىالإجازات الخاصة المتعلقة  بالفئة 
  .منه/ ٥٦/الدولة  لاسيما المادة في  نللعاملي الأساسيالقانون  أحكام

صكوك التكليف للعاملين من جميع الفئات بالعمل الإضافي بما في ذلك المدراء لديهم بما يزيد على سـاعات  إصدارتكليف  .٢
صـولاً فـي الجهـة العامـة وبمـا لا يزيــد عـن الحـدود المسـموح بهـا فـي القـانون الأساسـي للعـاملين بــرقم أالعمـل الرسـمية المقـررة 

 ١٦/٢/٢٠٠٥م و تــاريخ /٧ويراعــى فــي تطبيقهــا تعليمــات رئاســة مجلــس الــوزراء الصــادرة بــالقرار رقــم  ٢٠٠٤لعــام / ٥٠/
العاملين بالجهة العامة مع مراعاة كتاب  رئاسـة من عدد % ٢٥لا يتجاوز التكليف بالعمل الإضافي بكل أنواعه  أنشريطة 

 .للمؤسسات والشركات المشمولة به وعلى مسؤوليتهم الكاملة  ٦/٢٠٠٥/ ١٩تاريخ   ٤٤٥٧/١مجلس الوزراء  رقم 
 .يعة العمل وتعويض طبيعة الاختصاصإصدار صكوك منح تعويض طب .٣
مــن القــانون الأساســي للعــاملين فــي الدولــة  / ٢١/ة إصــدار صــكوك تشــكيل اللجنــة المنصــوص عنهــا فــي الفقــرة ج مــن المــاد .٤

تدريبيــة أو تربويــة يقــوم بوظيفــة  ذات  أووالتــي تنحصــر مهمتهــا فــي تقريــر مــا إذا كــان الخــريج مــن دورة  مهنيــة أو مســلكية 
 /٢٢٠/علاقة مباشرة بدراسة الدورة التي اتبعها وتخرج منها و منح العلاوة وفق القرار 

الجاريـة أو العمليـات تتجاوز قيمتهـا عشـرة ملايـين ليـرة سـورية سـواء أكـان الاعتمـاد مرصـداً للعمليـات  تصديق العقود التي لا .٥
 .الاستثمارية

 أنمنح العاملين لديهم  عند وجود أسباب مبـررة سـلفة نقديـة علـى أجـورهم لا يتجـاوز مقـدارها مثلـي الأجـر الشـهري شـريطة   .٦
 ٢٠٠٤لعــام / ٥٠/مــن القــانون رقــم / ٩٣/خــلال العــام تطبيقــاً لأحكـام المــادة  يتقـدموا بطلــب مــنحهم هــذه الســلفة ولمـرة واحــدة

وكيفيــة  ، المتضــمنة الحــالات التــي يجــوز مــنح هــذه الســلفة ٣٠/١٢/٢٠٠٤تــاريخ  ٣٩٦٥٠/١وتعليمــات وزارة الماليــة رقــم 
 .تسديدها ونسبة هذا المنح

 دبهم وإعارتهم من جهاتهم إلى جهات عامة  أخرى فقط منح الموافقة و إصدار الصكوك المتعلقة بنقل العاملين لديهم ون .٧

تشكيل اللجان المختصة بإجراء اختبار للمرشحين من مكتب التشغيل عملاً بأحكام المادة الثانية مـن تعليمـات رئاسـة مجلـس  .٨
 .٣/٣/٢٠٠٥تاريخ  ١٣٤٣/١٥زراء رقم الو 

وفــي حــالات  ٢٠٠٤م لعــا/ ٥٠/مــن القــانون رقــم / ٩٥/مــنح تعــويض الاســتلام والتســليم لمــدة شــهر آخــر وفــق أحكــام المــادة  .٩
 .الضرورة القصوى

ة العمل  القيام بمهمة طارئة  وذلك بموجب قرار يحدد فيه منطق أومنح العامل تعويضاً شهرياً مقطوعاً لقاء السفر المتواصل  .١٠
المقطـوع وعلـى مســؤوليتهم  مـن اجـر العامـل% ١٥ يتجـاوز  تعـويض الانتقـال الشـهري لا أنعلـى والمهمـة  وعـدد الجـولات و 

 .الكاملة
تــــاريخ  ٣٥٠٣/١٥/وبمــــا لا يتعــــارض مــــع تعمــــيم الســــيد رئــــيس مجلــــس الــــوزراء رقــــم  تخصــــيص ســــيارات الســــادة  المــــدراء .١١

مديريــة (وعلــى مســؤوليتهم الشخصــية فــي حــال المخالفــة بــذلك وتــوافى وزارة النقــل  وفــق الأســس الــواردة بــه  ٣٠/٤/٢٠٠٢
يذكر في قـرار التخصـيص اسـم الشـخص و وظيفتـه  أنعن قرارات التخصيص بعد صدورها على بنسخة ) الآليات والصيانة

  .صولاً أوباقي المعلومات المطلوبة 
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ـــرار رقـــم   - ١٢ فـــوض يإضـــافة إلـــى التفويضـــات الممنوحـــة للســـادة المـــدراء العـــامين : المتضـــمن ٣٠/٧/٢٠٠٦تـــاريخ / ١٠٤٠/الق
 :المذكورين بما يلي

ضــمن ه بالـذات أو بالواســطة يــوبــين أي عمـل آخــر يؤد يوظيفعملــه الـجمـع بــين ي أنللعامــل بالســماح مـنح الموافقــة الخطيـة  -١
سـنداً للمـادة رقـم  ٣٠/١٢/٢٠٠٤تـاريخ  ١٠٩٨٧/١٢عـن رئاسـة مجلـس الـوزراء رقـم التعليمات الصـادرة  الشروط الواردة في

 .٢٠٠٤لعام / ٥٠/ثانياً من القانون رقم / ٦٤/
جميــع الفئــات مــا عــدا الفئــة الأولــى وإصــدار الصــكوك اللازمــة لــذلك اســتناداً لأحكــام القــانون رقــم  تثبيــت العــاملين لــديهم فــي -٢

٨/٢٠٠١. 
 

 : المتضمن ١٤/١٠/٢٠٠٣تاريخ / ١٥٦٥/القرار رقم  - ١٣

وفـق مؤسسة الطيران العربية السورية ورئيس المجلس بمنح التذاكر المجانيـة لغيـر العـاملين فـي المؤسسـة  يفوض مجلس إدارة  -١مادة 
  .مقتضيات المصلحة العامة

يحظـر علـى إدارة مؤسسـة الطيـران العربيـة السـورية ومكاتبهـا وتحـت طائلـة المسـؤولية الكتابـة إلـى شـركات الطيـران العربيـة أو   -٢مادة 
  .الأجنبية لمنح بطاقات سفر مجانية أو مخفضة لأي شخص من غير العاملين وأسرهم في المؤسسة

  .٨/١/١٩٨٧تاريخ / ٩٩٤/ار رقم ينهى العمل بالقر   -٣مادة 
  

  .الاستمرار بالعمل بمضمون هذه التفويضاتلإطلاع و ل

  
  م ٢٠١١/       /هـ الموافق ـا       ١٤٣٢/        /دمشق في ـا      

  

  وزيـر النقـل

  الدكتور فيصـل العبـاس

  


